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ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

. Przedszkole Nr 11 w Koninie zwane dalej ,przedszkolem” jest przedszkolem publicznym,
dziatajgcym zgodnie z art. 6 Ustawy o systemie oswiaty z dnia 7 wrzesnia 1991r.
(Dz. U. Nr 256 z 2004r, p. 2572 ze zmianami) i rozporzgdzen wykonawczych do tej ustawy, ktére
zapewnia bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie podstawy programowe;.
1) Przedszkole Nr 11 ma imi¢ ,PENTLICZEK” nadane przez Prezydenta Miasta Konina
Kazimierza Patasza w dniu 18 maja 1996r.
2) Siedziba przedszkola znajduje sie w Koninie przy ul. Sosnowej 8.

. Przedszkole uzywa nazwy w petnym brzmieniu i postuguje sie pieczatkg o tresci:

Przedszkole Nr 11
»PENTLICZEK”
62- 510 Konin , ul. Sosnowa 8
NIP 6652950073 Regon 301508814

1) Pieczatki przedszkola o powyzszej tresci moze uzywac¢ do celéw wytgcznie stuzbowych:

dyrektor, gtéwny ksiegowy, specjalista, starszy intendent.

3. Przedszkole jest jednostkg budzetowsa, ktérej organem prowadzgcym jest Miasto Konin.

4. Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Wielkopolski Kurator Oswiaty.

5. Przedszkole jest jednostkg budzetowsg, ktérego dziatalnos¢ finansowana jest przez:

1) Miasto Konin,

2) rodzicow w formie optat za sSwiadczenia wykraczajgce poza podstawe programowa,

3) przedszkole moze otrzymywaé darowizny, ktére ewidencjonowane sg zgodnie z przepisami
0 gospodarce finansowej w jednostkach budzetowych.

. llekro¢ w statucie jest mowa o:

1) przedszkolu, placéwce lub jednostce — nalezy rozumie¢ Przedszkole Nr 11 w Koninie;

2) dyrektorze — nalezy rozumie¢ Dyrektora przedszkola nr 11 w Koninie;

3) rodzicach — nalezy rozumiec¢ rodzicéw oraz opiekunéw prawnych;

4) dzieciach — nalezy przez to rozumie¢ wychowankow Przedszkola nr 11 w Koninie.



ROZDZIAL 11

CELE I ZADANIA PRZEDSZKOLA

§2

1. Przedszkole realizuje cele i zadania wynikajgce z Ustawy o systemie o$wiaty oraz aktow

wykonawczych do ustawy, w tym w szczegdlnoéci z podstawy programowej wychowania

przedszkolnego w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7

8)

9)

realizowanie prawa dziecka do wychowania i opieki, odpowiedniego do wieku i osiggnietego
rozwoju,

wspomaganie przez przedszkole wychowawczej roli rodziny,

dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych dzieci,

a takze mozliwosci korzystania z opieki psychologicznej i specjalnych form pracy
dydaktycznej,

umozliwienie pobierania nauki i opieki przez dzieci niepetnosprawne, zgodnie
z indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami,

opieka nad dzieémi szczegdlnie uzdolnionymi,

utrzymywanie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieKi
w przedszkolu,

upowszechnianie wiedzy ekologicznej wsréd dzieci oraz ksztattowanie wiasciwych postaw
wobec ochrony srodowiska,

opieka nad dzieémi niepetnosprawnymi przez umozliwianie realizowania
zindywidualizowanego procesu ksztalcenia, form i programoéw nauczania oraz zaje¢
rewalidacyjnych,

upowszechnianie w$rdd dzieci wiedzy o zasadach  zréwnowazonego rozwoju oraz

ksztattowanie postaw sprzyjajgcych jego wdrazaniu,

10) ksztattowanie u dzieci postaw przedsigebiorczosci sprzyjajgcych aktywnemu uczestnictwu

W Zyciu gospodarczym,

11) zapewnienie warunkéw do rozwoju zainteresowan i uzdolnien dzieci przez organizowanie

zaje¢ dodatkowych oraz ksztattowanie aktywnosci spotecznej i umiejetnosci spedzania czasu

wolnego,

12) upowszechnianie wsrdéd dzieci wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztaltowanie wiasciwych

postaw wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych.

2. Celem przedszkola jest:

1) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztaltowanie czynnosci intelektualnych

2)

potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukaciji
budowanie systemu wartosci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby lepiej orientowaty sie

w tym, co jest dobre, a co zle,



3) ksztattowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej w nowych i trudnych sytuacjach,
w tym takze do fagodnego znoszenia stresow i porazek,

4) rozwijanie u dzieci umiejetnosci spotecznych, ktére sg niezbedne w poprawnych relacjach
z dzieémi i dorostymi,

5) stwarzanie warunkéw sprzyjajacych wspdlnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci
o zréznicowanych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych,

6) troska o zdrowie i sprawnos¢ fizyczng, zachecenie do uczestnictwa w zabawach i grach
sportowych,

7) budowanie dzieciecej wiedzy o $wiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym oraz
rozwijanie umiejetnosci prezentowania swoich przemyslen w sposob zrozumiaty dla innych,

8) wprowadzenie dzieci w swiat wartosci estetycznych i rozwijanie umiejetnosci wypowiadania sie
poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne,

9) ksztattowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej( do rodziny, grupy rowiesniczej
i wspdlnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej,

10) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawosci,
aktywnosci i samodzielnosci, a takze ksztattowanie tych wiadomosci i umiejetnosci, ktére sg
wazne w edukacji szkolnej,

11) przygotowanie dzieci do postugiwania sie jezykiem obcym nowozytnym poprzez rozbudzanie
ich swiadomosci jezykowej i wrazliwosci kulturowej oraz budowanie pozytywnej motywacji do
nauki jezykébw obcych na dalszych etapach edukacyjnych, a w przypadku dzieci z
uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym - rozwijanie

Swiadomosci istnienia odmiennosci jezykowej i kulturowe;.

3. Zadaniem przedszkola jest:
1) przygotowanie dziecka do nauki w szkole,
2) wspotdziatanie z rodzing, doradzanie i wspieranie dziatah wychowawczych rodziny poprzez:
a) pomoc w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka i podjeciu wczesnej
interwencji specjalistycznej,
b) biezgca informacje o postepach dziecka,
€) uzgadnianie wspdlnie z rodzicami kierunkdw i zakresu zadan realizowanych

w przedszkolu.

4. Zadania przedszkola wynikajagce z powyzszych celow, z uwzglednieniem wspomagania
indywidualnego rozwoju, dostosowane do potrzeb i mozliwosci rozwojowych dziecka
realizuje nauczyciel w ramach okreslonych w podstawie programowej nastepujacych
obszaréw edukacyjnych:

1) ksztattowanie umiejetnosci spotecznych dzieci,

2) ksztattowanie czynnosci samoobstugowych, nawykow higienicznych i kulturalnych,

3) wspomaganie rozwoju mowy dzieci,

4) wspieranie dzieci w rozwijaniu czynnosci intelektualnych,



5) wychowanie zdrowotne i ksztattowanie sprawnosci fizycznej dzieci,

6) wdrazanie do dbatosci o bezpieczenstwo wtasne i innych,

7) wychowanie przez sztuke — dziecko widzem i aktorem,

8) wychowanie przez sztuke — muzyka i $piew, plasy i taniec,

9) wychowanie przez sztuke: ré6zne formy plastyczne,

10) wspomaganie rozwoju umystowego dzieci poprzez zabawy konstrukcyjne, budzenie
zainteresowan technicznych,

11) pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych i w unikaniu zagrozen,

12) wychowanie dla poszanowania roslin i zwierzat,

13) wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacja matematyczna,

14) ksztaltowanie gotowosci do nauki czytania i pisania,

15) wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne,

16) przygotowanie dzieci do postugiwania sie jezykiem obcym nowozytnym.

4a. Jezykiem obcym nowozytnym obowigzujacym w przedszkolu jest jezyk angielski.
5. Przedszkole zapewnia warunki umozliwiajace dzieciom osiggnigcie dojrzatosci szkolnej.
6. Przedszkole realizuje réwniez inne zadania wynikajace z odrebnych przepiséw
prawa, a w szczegodlnosci organizowania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ktora
polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych  potrzeb  rozwojowych
i edukacyjnych dziecka oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
dziecka, wynikajacych w szczegdlnosci:
1) z niepetnosprawnosci,
2) z niedostosowania spotecznego,
3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,
4) ze szczegdblnych uzdolnien,
5) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie,
6) z zaburzen komunikacji jezykowej,
7) z choroby przewlektej,
8) z niepowodzen edukacyjnych,
9) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowg dziecka i jego rodziny sposobem
spedzania czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi,
10) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z r6znicami kulturowymi lub ze zmiang Srodowiska

edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granica.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu dotyczy dzieci, ich rodzicéw
i nauczycieli

1) pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w  przedszkolu rodzicom  dzieci
i nauczycielom polega na wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu

zwiekszania efektywno$ci pomocy psychologiczno — pedagogicznej dla dzieci;



2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

9)

pomoc psychologiczno-pedagogicznej dla rodzicow i nauczycieli udzielana jest przez

specjalistow w nastepujgcych formach:

a) porady

b) konsultacje

C) warsztaty

d) szkolenia

korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne

i nieodpfatne;

pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje i planuje dyrektor przedszkola. Dyrektor

moze wyznaczy¢ inng osobe, ktérej zadaniem bedzie planowanie i koordynowanie udzielania

pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom w przedszkolu;

pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu udzielajg dzieciom nauczyciele oraz

specjalisci wykonujgcy w przedszkolu zadania z zakresu pomocy psychologiczno-

pedagogicznej, w szczegolnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi i terapeuci pedagogiczni

zwani specjalistami;

pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

a) rodzicami dzieci

b) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi

c) placéwkami doskonalenia nauczycieli

d) innymi przedszkolami i placowkami

€) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci
i mtodziezy

pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu jest udzielana z inicjatywy:

a) dyrektora

b) rodzicéw dziecka

C) nauczyciela

d) specjalisty, prowadzgcego zajecia z dzieckiem

e) pielegniarki sSrodowiskowej

f) poradni

g) pracownika socjalnego

h) asystenta rodziny

i) kuratora sgdowego

w celu rozpoznania u dzieci specjalnych potrzeb edukacyjnych nauczyciele oraz specjalisci

zatrudnieni w przedszkolu prowadzg dziatania pedagogiczne m.in. poprzez:

a) obserwacje pedagogiczne

b) badanie gotowosci do nauki w szkole (na poczatku kazdego roku szkolnego lub w kazdym
czasie, jesli takie potrzeby zostang ustalone);

w przypadku stwierdzenia, ze dziecko ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz

mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno — pedagogiczna,



odpowiednio nauczyciel lub specjalista niezwtocznie udzielajg dziecku tej pomocy w trakcie
biezgcej pracy z dzieckiem oraz informujg o tym dyrektora przedszkola,
10) dyrektor przedszkola planuje i koordynuje udzielanie dziecku pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w tym:
a) ustala formy udzielania tej pomocy
b) okres ich udzielania
€) wymiar godzin, w ktérym poszczegdlne formy bedg realizowane
d) informuje pisemnie rodzicow o ustalonych formach, okresie udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin
e) opracowuje na kazdy rok plan pomocy psychologiczno — pedagogicznej, wspotpracuje
Z rodzicami dziecka — w zaleznos$ci od potrzeb — z innymi nauczycielami i specjalistami,
prowadzacymi zajecia z dzie€mi poradnig lub innymi osobami, z inicjatywy ktérych pomoc
jest udzielana
11) pomoc psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest udzielana dzieciom w trakcie
biezgcej pracy z dzieckiem oraz w formie:
a) zajec¢ rozwijajgcych uzdolnienia - organizuje sie dla ucznidéw szczegdlnie uzdolnionych oraz
prowadzi sie przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Liczba uczestnikow zajeé nie
moze przekraczac¢ 8
b) zaje¢ specjalistycznych:
e korekcyjno-kompensacyjnych - organizuje sie dla dzieci z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie. Liczba uczestnikow zajec
wynosi do 5
e logopedycznych - organizuje sie dla dzieci z zaburzeniami mowy, ktére powodujg
zaburzenia komunikacji jezykowej oraz utrudniajg nauke. Liczba uczestnikow zajec
wynosi do 4
e socjoterapeutycznych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutyczny organizuje sie
dla dzieci z dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniajgcym funkcjonowanie spoteczne.
Liczba uczestnikéw zaje¢ wynosi do 10.
12) nauczyciele specjalisci opracowujg indywidualne programy wspomagajgce dla dzieci
13) godzina zaje¢ rozwijajgcych uzdolnienia trwa 45 minut, a specjalistycznych trwa 60 minut.
W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ specjalistycznych w czasie
krétszym niz 60 minut, zachowujgc ustalony dla dziecka taczny czas tych zaje¢ np. dwa razy
po 30 minut
14) przedszkole gromadzi w indywidualnej teczce dla kazdego dziecka objetego pomocg
psychologiczno-pedagogiczng dokumentacje badan i czynnosci uzupetniajgcych

prowadzonych w szczegdlnosci przez pedagoga, psychologa, logopede, lekarza.

8. Przedszkole umozliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijne;j:

1) prowadzac zajecia w jezyku polskim,



9.

10.

11.

12.

2) wprowadzajgc w zajecia tresci zwigzane z historig, geografig i kulturg naszego miasta,

3) organizujgc nauczanie religii dla dzieci, ktérych rodzice lub opiekunowie wyrazajg takie
zyczenie w najprostszej formie.

Przedszkole prowadzi dziatalno$¢ innowacyjng majgcg na celu poszerzenie oraz modyfikacje

zakresu realizowanych w przedszkolu celdw i tresci ksztalcenia, wychowania i opieki oraz

poprawe skutecznosci dziatania placowki, uwzgledniajgc potrzeby srodowiska w przedszkolu,
zgodnie z obowigzujgcym prawem

Przedszkole zapewnia opieke, wychowanie i uczenie sie w atmosferze akceptacji

i bezpieczenstwa oraz tworzy warunki umozliwiajgce dzieciom osiggniecie dojrzatosci szkolnej.

1) z poczatkiem roku poprzedzajgcego rozpoczecie przez dziecko nauke w klasie pierwszej
szkoty podstawowej, prowadzi analize i ocene gotowosci dziecka do nauki w szkole.
Nauczyciel sporzadza ,Informacje o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole”, ktéra
przekazuje rodzicom;

2) prowadzi i dokumentuje obserwacje pedagogiczne majgce na celu poznanie mozliwosci
i potrzeb rozwojowych dziecka;

3) kompensuje istniejgce braki edukacyjne i Srodowiskowe poprzez opracowanie indywidualnych
programéw wspomagania rozwoju dziecka;

4) tworzy sytuacje do tworczego dziatania i uczenia sie dzieci poprzez zabawe;

5) dba o prawidtowe zywienie, promuje zdrowy styl zycia, podejmuje dziatania prozdrowotne,
zapewnia bezpieczne warunki przebywania dzieci w placéwce;

Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo w czasie zaje¢ w przedszkolu oraz w czasie

zaje¢ poza przedszkolem, stosuje w swoich dziataniach obowigzujgce przepisy bhp i ppoz.

zgodnie z odrebnymi przepisami.

W przedszkolu obowigzujg nastepujgce zasady przyprowadzania i odbierania dzieci

Z przedszkola.

1) dzieci muszg by¢é przyprowadzane i odbierane z przedszkola osobiscie przez rodzicéw
(prawnych opiekunéw), badzZ inne osoby (petnoletnie) upowaznione przez rodzicow,

2) rodzice przebywajacy poza miejscem zamieszkania /pobyt zagranica/ za posrednictwem
notariusza upowazniajg osobe do sprawowania opieki nad ich dzieckiem w czasie
ich nieobecnosci,

3) osoba upowazniona moze odebraé dziecko wytgcznie na podstawie pisemnego
upowaznienia rodzicow, ktére zawiera: imie i nazwisko osoby upowaznionej, numer jej dowodu

osobistego, date dnia w ktérym dziecko ma by¢ odebrane, podpis upowazniajgcego rodzica,

4) dziecko moze by¢ odebrane przez osobe upowazniong tylko za okazanie dokumentu
tozsamosci,

5) rodzice (prawni opiekunowie) przejmujg odpowiedzialnos¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka
w czasie przyprowadzania i po odebraniu dziecka z przedszkola przez upowazniong przez
nich osobe,

6) dzieci mogg by¢ przyprowadzane do przedszkola od godziny 6.00 do 8.30 lub w kazdym

innym czasie pracy placowki z uwzglednieniem p. 7,



13.

14.

15.

16.
17.

18.

19.

7) ze wzgledow organizacyjnych oraz koniecznosci przygotowania odpowiedniej liczby positkdw,
wskazane jest, aby pozniejsze przyprowadzanie dziecka do przedszkola byto zgtoszone
wczesniej osobiscie badz telefonicznie do godz. 9.00,

8) odbieranie dzieci z przedszkola trwa do godz. 17.00.

W przypadku nieodebrania dziecka z przedszkola do godz.17.00 nauczyciel:

1) powiadamia telefonicznie rodzicow o zaistniatej sytuacii;

2) w przypadku braku kontaktu z rodzicami, dzwoni do os6b upowaznionych do odbierania

dziecka z przedszkola, wpisanych w upowaznieniu do odbioru dziecka;

3) sprawuje opieke nad dzieckiem do chwili odebrania;

4) w przypadku nie zgtoszenia sie powiadomionych oséb informuje o zdarzeniu policje.

Do przedszkola rodzic przyprowadza dziecko zdrowe

1) w odniesieniu do dziecka z chorobg przewlekta, kiedy wystepuje koniecznos¢ statego
podawania mu lekéw w przedszkolu, rodzice dziecka (przed przyjeciem do placowki)
zobowigzani sg do przedtozenia informacji na jakg chorobe dziecko choruje oraz jakie leki na
Zlecenie lekarza dziecko zazywa (nazwa leku, sposéb dawkowania),

2) Rodzic ma obowigzek dostarczenia dyrektorowi przedszkola zlecenia lekarskiego oraz
pisemnego upowaznienia do podawania dziecku lekow lub wykonania innych czynnosci (np.
kontroli poziomu cukru we krwi u dziecka chorego na cukrzyce, podania leku drogg wziewng
dziecku choremu na astme),

3) Rodzic ma obowigzek w obecnosci dyrektora poinstruowaé i/lub zademonstrowaé w tym
zakresie nauczyciela pod opiekg ktérego znajdowac sie bedzie dziecko przewlekle chore,

4) Nauczyciel przejmujgcy opieke nad dzieckiem przewlekle chorym wyraza zgode w
upowaznieniu na pismie miedzy rodzicem a nauczycielem, na podawanie lekow i
wykonywanie w stosunku do dziecka innych czynnosci nazywanych konkretnie w
upowaznieniu,

5) Delegowanie przez rodzicow uprawnien do wykonywania czynnosci zwigzanych z opiekg nad
dzieckiem przewlekle chorym i zobowigzanie nauczyciela do sprawowania opieki nad nim ma
forme pisemng i szczegdtowo opisane jest we wskazanej w pkt 4 upowaznieniu,

6) Poza przypadkiem podawania lekow dzieciom przewlekle chorym, nauczyciele nie podajg
lekéw w innych sytuacjach, np.. lekéw przeciwbdlowych, syropéw, witamin, antybiotykow.

W przypadku pogorszenia sie stanu zdrowia dziecka nauczyciel lub dyrektor informuje o jego

stanie rodzicow, ktérzy sg zobowigzani do niezwtocznego odebrania dziecka z przedszkola.

W sytuacji nagtej wzywane jest pogotowie z réwnoczesnym informowaniem rodzicow.

Rodzice zobowigzani sg do przyprowadzania i odbierania dzieci zgodnie z godzinami

zadeklarowanymi w deklaraciji.

Przedszkole nie ponosi odpowiedzialnosci za sytuacje rodzinne dotyczace zakazu odbioru

dziecka z przedszkola przez jednego z rodzicow.

Sytuacje i sprawy rodzinne o ktérych mowa w ust. 18 powinny by¢ uregulowane sgdownie,

a dokument sadowy okre$lajgcy dni i godziny kontaktdw rodzica z dzieckiem powinien zostac

dostarczony do wychowawcy grupy.



ROZDZIAL 111
ORGANY PRZEDSZKOLA

§3

Statut okresla szczegétowe kompetencje organdéw przedszkola, ktérymi sg: dyrektor przedszkola, rada

pedagogiczna, rada rodzicow.

1. Dyrektor przedszkola wykonuje zadania okreslone w Ustawie Karta Nauczyciela,

Ustawie o systemie oswiaty oraz inne okreslone w odrebnych przepisach miedzy innymi

1
2)
3)
4)

5)

6)
7

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)
19)

planuje, organizuje i kieruje biezgcg dziatalnoscig przedszkola i reprezentuje je na zewnatrz;
odpowiada za dydaktyczny i wychowawczy poziom przedszkola;

sprawuje nadzor pedagogiczny i realizuje wynikajgce tej roli zadania;

dokonuje oceny pracy nauczycieli i ich dorobek zawodowy w zwigzku z uzyskiwaniem
kolejnych stopni awansu zawodowego;

sprawuje opieke nad wychowankami oraz stwarza warunki do rozwijania samodzielnej pracy
wychowankow;

zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym;
zapewnia w miare mozliwosci odpowiednie warunki organizacyjne do realizacji zadan
dydaktycznych i wychowawczo-opiekunczych;

realizuje zadania zgodnie z uchwatami rady pedagogicznej, podjete w ramach ich
kompetencji stanowigcych oraz zarzgdzeniami organéw nadzorujgcych przedszkole;

ma prawo do wstrzymywania uchwat rady pedagogicznej, jesli sg one niezgodne z prawem
oswiatowym;

dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola i ponosi odpowiedzialnos¢
za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge
przedszkola;

wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw szczegodlnych;

moze, w drodze decyzji skreslic wychowanka z listy wychowankéw, w przypadkach
okreslonych w §16 ust. 14 niniejszego statutu;

jest  kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli
i pracownikéw nie bedacych nauczycielami;

nawigzuje, zmienia i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innym pracownikami
przedszkola oraz wykonuje czynno$ci wynikajgce ze stosunku pracy;

przyznaje nagrody i wymierza kary porzgdkowe pracownikom przedszkola;

wystepuje z wnioskami o odznaczenia i nagrody dla pracownikow ;

wspotpracuje z radg pedagogiczng i radg rodzicow;

wydaje decyzje administracyjng dotyczacg awansu na stopien nauczyciela kontraktowego;

dokonuje oceny pracy pracownikow samorzgdowych;



20) w wykonywaniu swoich zadan, dyrektor przedszkola wspétdziata z radg pedagogiczng, radg

rodzicow, a w szczegolnosci:
a) zapewnia biezgcy przyptyw informacji pomiedzy poszczegdlnymi organami
przedszkola;
b) w przypadku wyrazenia sprzecznych opinii organizuje spotkania negocjacyjne
zainteresowanych organéw przedszkola;

21) na wniosek rodzicow dyrektor przedszkola, do ktérego dziecko zostato przyjete moze
zezwoli¢, w drodze decyzji, na spetnianie przez dziecko w wieku 5 lat obowigzku rocznego
przygotowania przedszkolnego poza przedszkolem, w oddziale przedszkolnym
zorganizowanym w szkole podstawowej lub winnej formie wychowania przedszkolnego;

22) dyrektor przedszkola ponosi odpowiedzialnos¢ za wilasciwe prowadzenie
i przechowywanie dokumentaciji przebiegu nauczania, dziatalnosci
wychowawczej i opiekunczej oraz za  wydawanie przez  przedszkole
dokumentéw zgodnych z posiadang dokumentacjg;

23) dyrektor odpowiada za realizacje zaleceh wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia

specjalnego dziecka.

2. Rada Pedagogiczna

1) rada pedagogiczna jest organem kolegialnym przedszkola,

2) w skitad rady pedagogicznej wchodzga: dyrektor przedszkola i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w przedszkolu,

3) przewodniczgcym rady pedagogicznej jest dyrektor przedszkola,

4) przewodniczgcy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem rady,

5) rada pedagogiczna dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu,

6) do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy w szczegdlnosci:

a) przygotowanie projektu statutu przedszkola oraz przedstawienie propozycji jego
Zmian,

b) zatwierdzanie plandéw pracy przedszkola

c) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji, eksperymentéw pedagogicznych
w przedszkolu,

d) uchwalanie regulaminu pracy rady pedagogicznej, regulaminu pracy,

e) ustalanie tygodniowego rozktadu zaje¢ w grupach,

f) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia dziecka z listy,

g) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

h) ustalenie sposobu wykorzystania wynikbw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg lub placéwkg przez organ sprawujgcy nadzor

pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty lub placowki.



7) Rada pedagogiczna opiniuje:

a) projekt planu finansowego przedszkola,

b) wnioski dyrektora o nagrody, odznaczenia i wyr6éznienia dla nauczycieli,

C) organizacje pracy placowki, zwlaszcza projektowang organizacje pracy

w ciggu tygodnia,

d) propozycje dyrektora przedszkola w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i
zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec
dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych,

e) na wniosek dyrektora przedszkola rada pedagogiczna opiniuje zaproponowany
przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego, ktéry dyrektor po
zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej dopuszcza do  uzytku w przedszkolu,

8) rada pedagogiczna zbiera sie na obowigzkowych zebraniach przed rozpoczeciem
roku szkolnego, w kazdym semestrze i po zakonczeniu roku szkolnego,

9) zebrania mogg by¢é zwolywane na wniosek organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy przewodniczagcego rady przedszkola, organu
prowadzacego albo co najmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogicznej,

10) w zebraniach rady pedagogicznej moga réwniez brac¢ udziat z gtosem  doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczgcego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizaciji, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej przedszkola,

11) uchwaty rady pedagogicznej podejmowane sg zwyktg wigkszoscig gtoséw w obecnosci co
najmniej potowy liczby jej cztonkdw,

12) zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane,

13) osoby biorgce udziat w zebraniu rady pedagogicznej sg obowigzane do nie ujawniania spraw
poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktére mogg naruszaé dobra osobiste dzieci lub
ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw przedszkola,

14) rada pedagogiczna powotuje sposrod siebie zespdt do rozstrzygania
ewentualnych spraw spornych i uzgadniania stanowisko co do podjecia decyzji,
15) dyrektor moze wstrzymac wykonanie uchwaty rady pedagogicznej jesli jest ona niezgodna
z prawem i niezwlocznie powiadamia o tym organ prowadzgcy i sprawujgcy nadzor

pedagogiczny,

16) zasady pracy rady pedagogicznej okresla regulamin jej dziatalnoéci, o ktérym mowa w pkt 5.

3. Rada Rodzicéw

1) Rada Rodzicéw, reprezentuje ogot rodzicow wychowankéw przedszkola,
2) wskiad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu Rad Oddziatowych, wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw wychowankéw danego oddziatu. W wyborach

tych jedno dziecko reprezentuje jeden rodzic,



3) wybory przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicéw w kazdym roku szkolnym,

4) Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla w szczegdlnosci:
wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady, szczegoétowy tryb wyboréw do Rad Oddziatowych
i Rady Rodzicow,

5) Rada Rodzicow moze wystepowa¢ do dyrektora i innych organdéw przedszkola, organu
prowadzgcego przedszkole oraz sprawujgcego nadzér pedagogiczny z wnioskami i opiniami
we wszystkich sprawach przedszkola,

6) do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy :

a) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Programu Wychowawczego
Przedszkola oraz Programu Profilaktyki dostosowanego do potrzeb rozwojowych
dzieci oraz potrzeb danego srodowiska,

b) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania przedszkola,

¢) opiniowanie projektu planu finansowego,

d) przedstawienie swojej opinii dotyczgcej oceny dorobku zawodowego nauczyciela za
okres stazu;

7) w celu wspierania dziatalnosci statutowe j przedszkola, Rada Rodzicow moze gromadzic¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania tych
funduszy okresla regulamin Rady.

4. Rada pedagogiczna i rada rodzicéw uchwalajg regulaminy swojej dziatalnosci, ktére nie mogg by¢
sprzeczne z przepisami prawa i niniejszym statutem.

5. Koordynatorem wspétdziatania poszczegdélnych  organéw  jest dyrektor przedszkola,
ktory zapewnia kazdemu z organdw mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji w ramach swoich kompetencji i umozliwia biezgcg wymiane informac;ji.

6. Wszelkie spory miedzy organami przedszkola rozstrzyga dyrektor placéwki uwzgledniajgc

zakresy kompetencji tych organow.

ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

§4
1. Czas pracy przedszkola dostosowany jest do istotnych potrzeb w zakresie opieki i wychowania,
wyrazonych przez rodzicow w kartach zgtoszen, po akceptacji przez organ prowadzacy.

2. Liczba miejsc w przedszkolu 100.

§5
1. Podstawowa jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddziat obejmujgcy dzieci
w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.

2. Liczba dzieci w oddziale og6lnodostepnym nie moze przekraczac 25.



3
4

5

~

. Dopuszcza sie tworzenie oddziatdbw mieszanych.
. W okresach niskiej frekwenciji dzieci dopuszcza sie f#gczenie poszczegodlnych oddziatow
z uwzglednieniem ust.2, nauczyciele mogg korzysta¢ z urlopu wypoczynkowego.
. Do realizacji celow statutowych przedszkole posiada:
1) sale zajec¢ dla poszczegdinych oddziatéw,
2) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze,
3) kuchnie z zapleczem,
4) szatnie dla dzieci i personelu,
5) gabinet specjalistow,

6) ogrdd przedszkolny wyposazonego w urzadzenia dostosowane do wieku dzieci.

§6

. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o postawe programowg
oraz programy wychowania przedszkolnego oraz programy wiasne dopuszczone do uzytku przez
dyrektora przedszkola na wniosek nauczycieli, po zasiegnigciu opinii rady pedagogiczne;j.

. Dopuszczone do uzytku programy wychowania przedszkolnego stanowig zestaw programoéw
wychowania przedszkolnego.

. Nauczyciele mogg stosowac¢ w pracy wychowawczo-dydaktycznej i opiekunczej wybrane elementy
programéw wiasnych placowki, opracowanych dla potrzeb realizacji zadan wynikajgcych z misji
i wizji przedszkola.

. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

. Na wniosek rodzicéw (prawnych opiekundéw) z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci
w przedszkolu mogg by¢ prowadzone zajecia dodatkowe.

. Dyrektor przedszkola informuje rodzicéw o zajeciach dodatkowych:

1) na pierwszym zebraniu ogélnym z rodzicami w miesigcu wrzesniu,
2) podaje informacje na tablicy ogtoszen dla rodzicéw,
3) podaje informacje na stronie internetowej przedszkola.

. Zajecia dodatkowe w przedszkolu odbywajg sie po czasie realizacji podstawy programowej po
godz. 13.00 a ich oferta uwzglednia potrzeby, zainteresowania dzieci oraz wnioski rodzicow.

. Za udziat dzieci w zajeciach rodzice ponosza optaty w wysokosci 1zt za kazdg dodatkowa godzine
ponad minimalne 5 godzin realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

. Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo w szczegdlnosci zajeé tanecznych,
umuzykalniajgcych, sportowych, nauki jezyka obcego, nauki religii powinien by¢ dostosowany do
mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosi:

1) zdzieémiw wieku 3-4 lat — 15 minut

2) zdzie¢mi w wieku 5-6 lat — 30 minut

10. Przedszkole prowadzi dla kazdego oddziatu dziennik zaje¢ przedszkola, w ktérym dokumentuje

sie przebieg pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej z dzie¢mi w danym roku

szkolnym.



11. Do dziennika zaje¢ przedszkola wpisuje sie:
1) w porzadku alfabetycznym nazwiska i imiona dzieci;
2) daty i miejsce ich urodzenia;
3) nazwiska i imiona rodzicow (prawnych opiekunow) i adresy ich zamieszkania;
4) uchylony
5) adresy poczty elektronicznej rodzicéw i numery ich telefonéw, jezeli je posiadaja,
6) tematy przeprowadzonych zaje¢, godziny przyprowadzania i odbierania dziecka z
przedszkola, obecnos¢ dziecka na zajeciach w danym dniu,
7) przeprowadzenie zaje¢ nauczyciel potwierdza podpisem.

12. Przedszkole prowadzi dzienniki innych zaje¢, np. specjalistycznych i dodatkowych, ktére nie sg
wpisane do dziennika zaje¢ przedszkola. Do dziennika zaje¢ specjalistycznych i dodatkowych
wpisuje sie:

1) nazwiska i imiona dzieci w porzadku alfabetycznym;

2) indywidualny program pracy z dzieckiem lub program pracy grupy;

3) tematy przeprowadzonych zajec;

4) ocene postepdw i wnioski dotyczace dalszej pracy;

5) obecnos¢ dzieci na zajeciach;

6) adresy poczty elektronicznej rodzicow i numery ich telefonéw, jezeli je posiadaja,

7) przeprowadzenie zaje¢ nauczyciel potwierdza podpisem.

12. Przedszkole gromadzi w indywidualnej teczce dla kazdego dziecka objetego pomocg
psychologiczno- pedagogiczng dokumentacje badan i czynnosci uzupetniajgcych prowadzonych
przez pedagoga, psychologa, logopede.

13. W przedszkolu organizuje sie, w ramach planu zajeé przedszkolnych, po godzinach realizacji
podstawy programowej wychowania przedszkolnego, nauke religii na zyczenie rodzicéw

( opiekundw prawnych) dzieci uczeszczajgcych do przedszkola. Zyczenie to, jest wyrazane
w formie pisemnego oswiadczenia, ktére nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym,
moze zosta¢ zmienione
§7
1. Przedszkole jest placowka wielooddziatowg.

2. W przedszkolu funkcjonujg 4 oddziaty.

§8
1. Szczegdlowg organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym okre$la
arkusz organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora najpézniej do konca maja. Arkusz
organizacji przedszkola zaopiniowany przez rade pedagogiczng zatwierdza organ prowadzacy
przedszkole.
2. W arkuszu organizacji przedszkola zamieszcza sie w szczegolnosci:
1) czas pracy poszczegolnych oddziatéw,

2) liczbe pracownikow,



3) liczbe dzieci,
4) ogolng liczbe godzin pracy finansowanych ze $rodkéw przydzielonych przez organ
prowadzacy,

Do arkusza organizacji pracy wnosi sie aneksy na okolicznos¢:

1) zmian kadrowych,

2) zmian powodujgcych zwigkszenie lub zmniejszenie liczby godzin,

3) zmian powodujacych zmniejszenie lub zwiekszenie liczby godzin ponadwymiarowych.
Aneks wnosi dyrektor placowki, po zaopiniowaniu przez rade pedagogiczng a nastepnie
zatwierdzony przez organ prowadzgcy.

§9

. Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia w przedszkolu, w tym ramy czasowe

realizacji podstawy programowej oraz zaje¢ dodatkowych, okresla dyrektor na wniosek Rady
Pedagogicznej z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow

(prawnych opiekundw).

. Na podstawie ramowego rozkfadu dnia nauczyciele opracowujg szczegotowy rozktad dnia

w poszczegoélnych oddziatach z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

3. Na realizacje podstawy programowej przeznacza sie 5 godzin dziennie.

4. Przedszkole w trosce o prawidtowy rozwoj psychofizyczny oraz przebieg wychowania i ksztatcenia

1.
2.

w wieku przedszkolnym zachowuje nastepujgce proporcje zagospodarowania czasu przebywania
w przedszkolu w rozliczeniu tygodniowym:
1) co najmniej 1/5 czasu zabawa dzieci- dzieci bawig sie swobodnie, przy niewielkim udziale
nauczyciela
2) co najmniej 1/5czasu zajecia na Swiezym powietrzu — dzieci spedzajg ten czas
w ogrodzie przedszkolnym, na spacerach wycieczkach, prowadza obserwacje
przyrodnicze
3) najwyzej 1/5czasu zajecia dydaktyczne —rdéznego rodzaju zajecia dydaktyczne,
realizowane wedlug wybranego programu wychowania przedszkolnego
4) 2/5 czasu zajecia wedtug uznania nauczyciela — nauczyciel moze dowolnie
zagospodarowac ten czas z uwzglednieniem mozliwosci, zainteresowan dzieci, ich wieku,
intensywnos¢ zaje¢, czynnosci opiekuncze, samoobstugowe i organizacyjne.
Przedszkole w uzgodnieniu z rodzicami moze organizowa¢ dla wychowankéw réznorodne
formy  krajoznawstwa i turystyki. Organizacje i program wycieczek oraz imprez
dostosowuje sie do wieku, zainteresowan i potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia oraz
sprawnosci fizycznej.
§10
Przedszkole funkcjonuje caty rok
Przedszkole pracuje w godzinach dostosowanych do potrzeb $rodowiska lokalnego i mozliwosci

organizacyjnych. Godziny te moga ulec zmianie przy zachowaniu zasady, ze przedszkole ma

wspomagac rodzicéw w opiece i wychowaniu dziecka. W trosce o rozwdj psychofizyczny dziecka, nie



mozna bezzasadnie wydiuza¢ jego pobytu poza domem rodzinnym. Godziny pracy przedszkola

ustalone sg w arkuszu organizacyjnym na kazdy rok szkolny, dzienny czas pracy przedszkola ustala

organ prowadzacy na wniosek dyrektora przedszkola oraz rady pedagogicznej, po konsultacji z

rodzicami, uzyskanymi poprzez informacje z ,Wnioskéw o przyjecie dziecka do publicznego

przedszkola w Koninie” oraz z , Deklaracji o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego

w przedszkolu”.

3. Terminy przerw w pracy przedszkola ustalane sg przez organ prowadzacy i podawane
do wiadomosci rodzicow na tablicy informacyjnej w przedszkolu.

4. Zapisy dzieci do przedszkoli dyzurujgcych w okresie wakacji przyjmujg bezposrednio dyrektorzy
przedszkoli dyzurnych - do dnia 31 maja danego roku ( dotyczy to rowniez dzieci uczeszczajgcych
do przedszkola, ktére w danym terminie petni dyzur wakacyjny.

5. Potwierdzeniem przyjecia dziecka do przedszkola dyzurujgcego w okresie wakacyjnym jest
podpisanie przez rodzicéw /opiekunéw prawnych deklaracji w sprawie korzystania z wychowania
przedszkolnego w przedszkolu, do dnia 20 czerwca danego roku; dopuszcza sie¢ mozliwos¢
dokonywania dodatkowych zapiséw dzieci do przedszkola petnigcego dyzur, w innych terminach
w miare posiadania wolnych miejsc, w takim przypadku podpisanie deklaracji w sprawie korzystania
z wychowania przedszkolnego w przedszkolu w okresie wakacyjnym, winno by¢ sporzadzone
najpézniej w pierwszym dniu pobytu dziecka w przedszkolu; deklaracja moze zosta¢ zawarta
na caty okres dyzuru przedszkola bgdz na dowolna liczbe dni.

6. Wysokos¢ opftat za korzystanie w wychowania przedszkolnego w czasie przekraczajgcym

wymiar zaje¢ okreslonych w ust. 3 wynosi 1 zt za kazda rozpoczetg godzine zegarows.

7. Miesieczna wysokos¢ optat za korzystanie z wychowania przedszkolnego ustalona jest jako
iloczyn: stawki godzinowej, o ktére j mowa w ust. 6, liczby godzin pobytu dziecka w przedszkolu
ponad czas okreslony w ust. 5 wskazanej przez rodzicow oraz liczby dni pobytu dziecka
w przedszkolu.

1) Obniza sie optate, o ktoérej mowa w ust.7 o0 50%:
a) za drugie dziecko z jednej rodziny uczeszczajgce do przedszkola,
b) dzieciom 3 i 4- letnim objetym pomocg Miejskiego O$rodka Pomocy Rodzinie w Koninie.
2) Caltkowicie zwalnia sie z optaty, o ktérej mowa w ust.6:
a) trzecie i kolejne dziecko uczeszczajgce do przedszkola,
b) dzieci 5 6 - letnich objete pomocg Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Koninie,
c) dzieci niepetnosprawne posiadajgce orzeczenie o niepetnosprawnosci wydane przez
Zespot do Spraw Orzekania o Niepetnosprawnosci,
d) dzieci objete formami rodzinnej pieczy zastepczej w rozumieniu ustawy z dnia 09
czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. z 2013 r., poz.
135 z p6ézn. zm.),

e) dzieci przebywajgce w placéwkach opiekunczo — wychowawczych typu rodzinnego lub
instytucjonalnego.



3) Godziny pobytu dziecka w przedszkolu, ilos¢ positkéw, obowigzki rodzica i oswiadczenia
okresla deklaracja w sprawie korzystania z wychowania przedszkolnego, ktérg rodzic sktada
w przedszkolu w wyznaczonym przez dyrektora terminie.

4) Wysokos¢ dziennej stawki za wyzywienie dzieci w przedszkolu ustala dyrektor
w porozumieniu z organem prowadzacym, z uwzglednieniem obowigzujgcych norm

zywieniowych, zgodnych z odrebnymi przepisami.

a) o wysokosci dziennej stawki zywieniowej rodzice sg informowani zarzagdzeniem dyrektora
przedszkola, ktére jest upublicznione na tablicy ogtoszeh i stronie internetowej
przedszkola.

5) Dzieci w przedszkolu moge korzysta¢ z trzech positkow ($niadanie, obiad, podwieczorek),

w zaleznosci od ilosci godzin pobytu w placéwce.

6) koszt positkéw wynosi:

a) sniadanie — 1,50 zt,

b) obiad - 3,00 z

¢) podwieczorek — 1,50 zt

7) Optaty za pobyt i wyzywienie dziecka w przedszkolu pokrywajg rodzice z géry w terminie
podanym co miesigc przez przedszkole w formie ogtoszenia pisemnego, nie pdzniej jednak
niz do 15 kazdego miesigca.

8) Za zwitoke we wnoszeniu opfat przedszkole nalicza ustawowe odsetki zgodnie z art.481 Kc.

9) Ostateczne rozliczenie optat o ktérych mowa w ust. 6 i ust.8 pkt. 6) bedzie dokonywane

w terminie do 15-go nastepnego miesigca za miesigc poprzedni z uwzglednieniem:

a) odpisu z tytutu nieobecnosci dziecka w przedszkolu w wysokosci dziennej stawki
zywieniowej za kazdy dzien;

b) odpisu z tytutu nieobecno$ci dziecka w przedszkolu w stosunku do zadeklarowanej liczby
godzin pobytu dziecka, przekraczajgcych czas przeznaczony na bezptatne nauczanie,

wychowanie i opieke.

8. Zmiana zadeklarowanych godzin pobytu dziecka w przedszkolu, liczby positkéw oraz statusu
dziecka jest mozliwa od pierwszego dnia nastepnego miesigca i wymaga zlozenia
w przedszkolu nowej deklaracji.

9. Rodzic wystepuje na pismie do dyrektora o zwrot kosztéw za wyzywienie (za dni nieobecnosci
dziecka) w razie rezygnacji z miejsca w przedszkolu.

10. Z zywienia w przedszkolu mogg takze korzystaé pracownicy przedszkola ptacgc wyliczong
aktualng stawke zywieniowg i koszty zuzycia medidw.

11. Dzieci uczeszczajgce do przedszkola podlegajg dobrowolnemu ubezpieczeniu od nastepstw

nieszczesliwych wypadkow, ktérego koszt ponoszg rodzice.



ROZDZIALV
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

§ 11
1. W przedszkolu zatrudnieni sg: dyrektor, nauczyciele, ktérzy obowigzani sa:
1) rzetelnie realizowac¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi
funkcjami przedszkola: dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza, w tym zadania zwigzane
z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom w czasie zaje¢ organizowanych przez
przedszkole
2) wspiera¢ kazde dziecko w jego rozwoju
3) dazy¢ do petni wlasnego rozwoju osobowego
4) ksztatci¢ i wychowywac¢ dzieci w umitowaniu ojczyzny i szacunku dla kazdego cztowieka
5) dba¢ o ksztattowanie u dzieci postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych narodow.
2. Nauczyciele podlegajg odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za uchybienia godnosci zawodu
nauczyciela lub obowigzkom, o ktérych mowa w p.1.
3. Nauczyciel przedszkola prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekunczg zgodnie
z obowigzujgcg podstawg programowg i dopuszczonymi przez dyrektora programami, odpowiada
za jakos¢ i wyniki tej pracy, szanuje godnos¢ dziecka i respektuje jego prawa.
4. Dziatania wychowawcze i edukacyjne nauczycieli koncentrujg sie w szczegdlnosci na:
1) obserwacji rozwoju dziecka: sprawno$ci ruchowej, manualnej, jezykowej, sfery poznawczej,
emocjonalnej, spotecznej,
2) zapewnieniu opieki i wspomaganiu rozwoju dziecka w przyjaznym, bezpiecznym i zdrowym
Srodowisku,
3) uwzglednianiu indywidualnych potrzeb dziecka, trosce o zapewnienie réwnych szans,
umacnianiu wiary we wiasne sity i mozliwosci osiggania sukcesu,
4) stwarzaniu warunkéw do rozwijania samodzielnosci, dgzenia do osiggania celow,
podejmowania odpowiedzialnosci za siebie i za najblizsze otoczenie,
5) rozwijaniu wrazliwosci moralnej,
6) ksztattowaniu umiejetnodci obserwacji, utatwianiu rozumienia zjawisk zachodzgcych
w otoczeniu dziecka - w otoczeniu przyrodniczym, spotecznym, kulturowym i technicznym,
7) rozbudzaniu ciekawosci poznawczej, zachecaniu do aktywnosci badawczej i wyrazania
wiasnych mysli i przezy¢,
8) rozwijaniu wrazliwosci estetycznej, tworzenie warunkéw do rozwoju wyobrazni, fantazji oraz
ekspresji plastycznej, muzycznej i ruchowej,
9) zapewnieniu warunkéw do harmonijnego rozwoju fizycznego, bezpiecznego postepowania
i zachowan prozdrowotnych.
5. Do zakresu zadan nauczycieli nalezy:
1) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej z uwzglednieniem podstawy

programowej wychowania przedszkolnego oraz programem wychowania przedszkolnego



dopuszczonego do uzytku przez dyrektora przedszkola, ponoszenie odpowiedzialnosci za
jej jakosé,

2) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan,

3) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majgcych na celu poznanie mozliwosci i potrzeb
rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji,

4) prowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza
przedszkolna) z poczatkiem roku poprzedzajgcego rozpoczecie przez dziecko nauki w
klasie | szkoty podstawowej,

5) stosowanie aktywnych, twoérczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania,

6) odpowiedzialno$¢ za zdrowie i zycie oraz bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu
w przedszkolu i poza jego terenem w czasie wycieczek i spacerow, itp.

7) wspotpraca ze specjalistami swiadczgcymi pomoc psychologiczno-pedagogiczng,

8) planowanie witasnego rozwoju zawodowego - systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w réznych formach doskonalenia
zawodowego,

9) dbatos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska o estetyke
pomieszczen,

10) zapobieganie i eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci,

11) wspotdziatanie z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania i nauczania
dzieci z uwzglednieniem prawa rodzicéw (prawnych opiekundéw) do znajomosci zadan
wynikajacych w szczegdlnosci z programu wychowania przedszkolnego realizowanego
w danym oddziale i uzyskiwania informac;ji dotyczacych dziecka, jego zachowania i
rozwoiju,

12) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej i opiekunczej
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

13) czynny udziat w pracach rady pedagogicznej, realizacja jej postanowien i uchwat,

14) inicjowanie i organizowanie imprez o0 charakterze dydaktycznym, wychowawczym
i opiekunczym,

15) realizowanie zalecen oraz wszystkich innych zadan zleconych przez dyrektora

przedszkola, wynikajgcych z biezgcej dziatalnosci placéwki.

6. Nauczyciel otacza indywidualng opiekg kazdego ze swoich wychowankow i utrzymuje

kontakt z jego rodzicami w celu:
1) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci,
2) ustalenia form pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dzieci,
3) wigczenia ich w dziatalnos¢ przedszkola.
. Nauczyciel ma prawo korzystac w swojej pracy z pomocy merytorycznej
i metodycznej ze strony dyrektora, rady pedagogicznej, wyspecjalizowanych placowek
i instytucji naukowo-oswiatowych.
. Szczegotowy zakres zadan, obowigzkow i odpowiedzialnosci nauczyciela zawartym jest w zakresie

obowigzkéw nauczyciela.



9. Zakres zadan i obowigzkéow nauczycieli i innych pracownikdw zwigzanych z bezpieczenstwem

dzieci w czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole okreslajg nastepujgce dokumenty:

1)

Zakres zadan i obowigzkow nauczycieli,

2) Regulamin placu zabaw przedszkola ,

3) Procedury dotyczgce bezpieczenstwa dzieci podczas ich pobytu w Przedszkolu Nr 11

4) Instrukcja podstawowa bezpieczenstwa pracy w przedszkolu,

5) Regulamin spacerow i wycieczek.

10. Nauczyciel, podczas lub w zwigzku z petnieniem obowigzkow stuzbowych, korzysta z ochrony

przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych w ustawie z dnia czerwca

1997r — Kodeks Karny ( dz. U. Nr 88, poz. 553 z p6zniejszymi zmianami.

11. W zakresie zapewnienia bezpieczenstwa dzieciom ustala sie nastepujgce zasady

postepowania na poszczegolnych stanowiskach pracy w przedszkolu :

1)

2)

3)

1)

2)

3)

dyrektor zobowigzany jest : zapewni¢ warunki bezpieczehnstwa wychowankéw i higieny
pracy pracownikow poprzez planowanie czynnosci do petnej realizacji ustalonych zasad bhp
(zapoznawac¢ pracownikéw z zarzgdzeniami, instrukcjami i wytycznymi prawa w sprawach
bhp w przedszkolu); ustala¢ przepisy wewnetrzne niezbedne do utrzymania wymaganego
stanu bhp w placéwce; nadzorowaé dziatalnosé¢ wszystkich pracownikow w zakresie
stosowania zasad bhp ; po przerwie w dziatalnosci przedszkola trwajgcej co najmniej 2
tygodnie dokonaé¢ kontroli obiektu pod katem zapewnienia bezpiecznych i higienicznych
warunkow korzystania z obiektu przedszkola (z ustalen kontroli sporzgdzi¢ protokdt, ktory
nalezy przekazaé organowi prowadzgcemu,

nauczyciel zobowigzany jest: zapewni¢ prawidtowe bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece wychowankéw poprzez kazdorazowe sprawdzenie przed wykorzystaniem sprzetu,
zabawek i urzgdzen terenowych, poprzez prowadzenie systematycznej pracy w kierunku
zaznajamiania, opanowania i przestrzegania przez dzieci przepiséw ruchu drogowego,
zasad bhp podczas zabaw i zajeé,

nauczyciel przedszkola, ktory powzigt wiadomos$é o wypadku, niezwlocznie zapewnia
poszkodowanemu opieke, w szczegdlnosci sprowadzajgc fachowg pomoc medyczng,
a w miare mozliwosci udziela poszkodowanemu pierwszej pomocy. O kazdym wypadku
nauczyciel zawiadamia niezwlocznie dyrektora przedszkola, ktéry powiadamia (lub
upowazniona przez niego osoba) rodzicow wychowanka. Dalsze postepowanie w razie
wypadku oséb pozostajgcych pod opiekg przedszkola okreslajg odrebne przepisy,

starszy intendent zobowigzany jest do prowadzenia spraw zwigzanych z wyzywieniem
dzieci zgodnie z przepisami odrebnymi i obowigzujgcym w przedszkolu systemem HACCP,

kucharz zobowigzany jest do prowadzenia spraw zwigzanych z wyzywieniem dzieci zgodnie
Z przepisami odrebnymi i obowigzujgcym w przedszkolu systemem HACCP i GMP,

wozna zobowigzana jest do wspotdziatania z nauczycielem podczas zaje¢ dydaktycznych,
uczestniczenia w wyjsciach, spacerach i wycieczkach oraz do udzielania pomocy dzieciom

kiedy jej potrzebujg ( np. podczas czynnosci samoobstugowych),



4)

5)

robotnik gospodarczy zobowigzany jest do dokonywania biezgcych napraw urzadzen,
sprzetow, zabawek przedszkolnych,
dozorca zobowigzany jest do systematycznego wykonywania prac zwigzanych

z zachowaniem porzadku i czystosci na terenie przedszkola.

12. Do zakresu zadan pracownikéw administracyjno — obstugowych placéwki, ustalonych przez

dyrektora przedszkola w szczegdtowych zakresach obowigzkéw tych pracownikéw nalezy miedzy

innymi :

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7

8)

9)

zapewnienie sprawnego dziatania przedszkola jako instytucji publiczne;,
utrzymanie obiektu przedszkola i jego otoczenia w tadzie i czystosci,
prawidtowe zywienie dzieci zgodnie z ich zapotrzebowaniem fizjologicznym,
wykonywanie czynnosci opiekunczych i obstugowych w stosunku do dzieci,
wspoidziatanie z nauczycielem podczas przygotowania i zakonczenia zajec
dydaktycznych,
uczestniczenie w wyjsciach i spacerach z dzieémi,
dbanie o mienie przedszkola, chronienie informacji, ktérych ujawnienie moze narazi¢
przedszkole lub konkretne osoby na szkody materialne lub moralne,
uzywanie czystej odziezy i obuwia roboczego, podczas wykonywania codziennych
obowigzkow,
zgtaszanie dyrektorowi zauwazonych uszkodzen niesprawnosci, ktére mogg stworzyé
grozne nastepstwa dla zdrowia i zycia dzieci, pracownikéw i innych osob lub przyniesé

szkody w mieniu przedszkola,

10) uzywanie sprzetu i urzadzen zgodnie z instrukcjg obstugi,

11) wykonywanie innych zadan zleconych przez dyrektora, wynikajgcych potrzeb przedszkola.

13. Pracownicy administraciji i obstugi wspétpracujg z nauczycielami w zakresie opieki i wychowania

dzieci.

14. Szczegotowy zakres obowigzkéw tych pracownikéw ustala dyrektor przedszkola.

15. Zakresy obowigzkdow znajdujg sie w teczkach akt osobowych pracownikéw.

16. Stosunek pracy pracownikéw administracji i obstugi regulujg odrebne przepisy.

§ 12

1.W przypadku nieobecnosci dyrektora w przedszkolu zastepuje go inny nauczyciel placowki

wyznaczony przez organ prowadzgcy na wniosek dyrektora.

§13

1. Dyrektor przedszkola powierza poszczegdlne oddziaty opiece:

1)
2)
3)

jednego nauczyciela w przypadku 5-godzinnego czasu pracy oddziatu,
dwoch nauczycieli w przypadku powyzej 5-godzinnego czasu pracy,
dwéch lub trzech nauczycieli w oddziatach autorskich lub o innym specyficznym

charakterze np. integracyjnym lub w oddziale, w ktérym wypracowuje godziny dyrektor.



2. Liczbe nauczycieli, nauczycieli specjalistow w poszczegdinych oddziatach w kazdym roku
szkolnym zatwierdza organ prowadzgcy na wniosek dyrektora.

3. W miare mozliwo$ci organizacyjnych oraz dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej i jej
skutecznosci, nauczyciele prowadzg swoj oddziat przez wszystkie lata pobytu dziecka

w przedszkolu.

§14

1. W przedszkolu za zgodg organu prowadzgcego mozna zatrudni¢ dodatkowo nauczycieli
posiadajgcych specjalne przygotowanie pedagogiczne oraz specjalistow prowadzgcych terapie
logopedyczng, terapie pedagogiczng zgodnie z przepisami obowigzujgcymi w tym zakresie.

2. Do zadan tych nauczycieli w szczegdlnosci nalezy: wspomaganie indywidualnego rozwoju
dzieci, udzielanie pomocy nauczycielom w zakresie doboru tresci programowych i metod pracy
z dzie€mi i oraz prowadzenia i organizowania réznego rodzaju form pomocy psychologicznej
i pedagogicznej dla rodzicow

3. Do zadan psychologa nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych dzieci, w tym diagnozowanie
potencjalnych mozliwosci oraz wspieranie mocnych stron dziecka,

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju ucznia, okreslenia
odpowiednich form pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym dziatan profilaktycznych,
mediacyjnych i interwencyjnych wobec uczniéw, rodzicéw i nauczycieli,

3) organizowanie i prowadzenie réoznych form pomocy psychologiczno- pedagogicznej dla
dzieci, rodzicow i nauczycieli,

4) minimalizowanie skutkow zaburzeh rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomocy wychowawczej w srodowisku przedszkolnym
i poza przedszkolnym dziecka,

5) wspieranie wychowawcéw grup w dziataniach wynikajgcych z programu wychowawczego
przedszkola, o ktérym mowa w odrebnych przepisach,

6) prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

7) psycholog w przedszkolu otacza opiekg wszystkie uczeszczajgce dzieci, ze szczegdinym

uwzglednieniem dzieci w grupach integracyjnych oraz dzieci szescioletnich.

4. Do zadanh logopedy nalezy:

1) przeprowadzanie badan wstepnych, w celu ustalenia stanu mowy dzieci,

2) diagnozowanie logopedyczne oraz odpowiednio do jego wynikéw organizowanie pomocy
logopedycznej,

3) prowadzenie terapii logopedycznej i indywidualnej i w grupach dzieci, u ktérych
stwierdzono nieprawidtowosci w rozwoju mowy,

4) organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudnosciami w czytaniu i pisaniu, przy
$cistej wspotpracy z pedagogami i nauczycielami prowadzgcymi zajecia korekcyjno-

kompensacyjne,



5)

6)

7

organizowanie i prowadzenie réoznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
dzieci, rodzicow i nauczycieli,

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspodipraca z najblizszym Srodowiskiem dziecka,

wspieranie dziatan wychowawczych i profilaktycznych przedszkola.

5. Do zadan pedagoga nalezy

1)

2)

3)

4)

5)

6)

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb dzieci oraz analizowanie przyczyn niepowodzen,
okreslanie form i sposobdéw udzielania dzieciom, w tym dzieciom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej odpowiednio do rozpoznanych
potrzeb,

organizowanie i prowadzenie roznych form pomocy psychologiczno- pedagogicznej dla
dzieci, rodzicow i nauczycieli,

podejmowanie dziatarn wychowawczych i profilaktycznych wynikajgcych z programu
wychowawczego przedszkola z udziatem rodzicow i nauczycieli,

wspieranie dziatan wychowawczych i opiekunczych nauczycieli, wynikajgcych z programu
wychowawczego przedszkola,

dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej dzieciom znajdujgcym sie

w trudnej sytuacji zyciowej.

§ 15

1. Nauczyciele w przedszkolu majg obowigzek:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

wiasciwie zaplanowa¢ zajecia dziecka zgodnie z nowg podstawg programowa, troska o
prawidtowy rozwoj psychoruchowy oraz przebieg wychowania i ksztatcenia dzieci.
prowadzenie obserwacji pedagogicznych oraz dokumentowanie tych obserwaciji, poznanie
mozliwosci i potrzeb rozwojowych dzieci, opracowanie dziatarh wspomagajacych.
Przeprowadzi¢ diagnoze gotowosci dziecka do podjecia nauk iw szkole w roku
poprzedzajgcym rozpoczecie przez dziecko nauki w klasie | szkoty podstawowej,
opracowanie ,Informacji o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej” dla
rodzicow.

gromadzenie informacji, ktére mogg pomac:

a) rodzicom w poznaniu stanu gotowosci swojego dziecka do podjecia nauki w szkole
podstawowej, aby mogli je w osigganiu tej gotowosci odpowiednio do potrzeb
wspomagac,

b) nauczycielom przedszkola przy opracowaniu indywidualnego programu wspomagania
i korygowania rozwoju dziecka, ktory bedzie realizowany w roku poprzedzajgcym
rozpoczecie nauki w szkole podstawowej,

c) pracownikom poradni psychologiczno-pedagogicznej, do ktérej zostanie skierowane
dziecko w razie potrzeby pogtebienia diagnozy zwigzanej ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi.

zapewnienie opieki logopedycznej dla dzieci z zaburzeniami rozwoju mowy, pomoc juz na



7

8)

etapie przedszkola w korygowaniu i eliminowaniu zaburzeh mowy, wtgczenie rodzicow tych

dzieci w proces korygowania rozwoju mowy.

prowadzenie edukacji zdrowotnej wsrdd dzieci, rodzicow i nauczycieli, ksztattowanie

Swiadomosci zdrowotnej dzieci oraz nawykéw dbania o wlasne zdrowie w codziennych

sytuacjach w przedszkolu i w domu.

w trosce o jednolite oddziatywanie wychowawcze nauczyciele:

a) systematycznie informujg rodzicow o zadaniach wychowawczych i ksztatcgcych
realizowanych w przedszkolu: zapoznanie z podstawg programowg wychowania
przedszkolnego i wigczenie ich do ksztattowania u dziecka zalecanych tam
wiadomosci i umiejetnosci,

b) informujg rodzicéw o sukcesach i kiopotach ich dzieci, a takze wigczanie ich do
wspierania osiggnie¢ rozwojowych dzieci i fagodzenia trudnosci, na jakie natrafiaja,

c) zachecajg rodzicow do wspotdecydowania w sprawach przedszkola, wspdine
organizowanie i wudziat w imprezach, uroczystosciach, wycieczkach i innych

wydarzeniach, w ktérych biorg udziat dzieci.

2. Rodzice i nauczyciele zobowigzani sg do wspotdziatania ze sobg w celu skutecznego

oddziatywania wychowawczego na dziecko i okreslenia drogi jego indywidualnego rozwoju.

3. W przedszkolu mogg by¢ stosowane nastepujgce formy wspétdziatania i wymiany informacji

Z rodzicami:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

7

8)

spotkania z rodzicami w celu wymiany informaciji oraz dyskusji na tematy wychowawcze
organizowane sg w przedszkolu na zaproszenie dyrektora, nauczyciela lub z inicjatywy
rodzicéw (dyzury pedagogiczne),
organizowanie zebran ogolnych z rodzicami — 1 raz w roku- miesigc wrzesien,
organizowanie zebran grupowych,

prowadzenie zaje¢ otwartych,

organizowanie warsztatow, prelekciji

organizowanie grupowych i przedszkolnych spotkan, imprez, uroczystosci: festyny,
biesiady

wspieranie rodzicbw w rozwoju dziecka poprzez zamieszczanie artykutdw na stronie
internetowej przedszkola oraz w przedszkolnym czasopismie

zamieszczanie ogtoszen na tablicy informacyjnej dla rodzicow.

4. Szczegotowe zasady kontaktdw z rodzicami w zakresie diagnozy gotowosci szkolnej dzieci reguluje

procedura kontaktow.

5. Rodzice maja prawo do znajomosci zadan wynikajgcych z programu wychowania

w  przedszkolu i uzyskiwania informacji dotyczgacych dziecka, jego zachowania

i rozwoju w szczegolnosci do:

1) zapoznania sie realizowanymi w przedszkolu planami i programami pracy dydaktyczno-

wychowawczej,

2) uzyskiwania na biezgco rzetelnej informacji na temat aktualnego stanu rozwoju i postepow

edukacyjnych dziecka,



3) uzyskania informacji o stanie gotowosci szkolnej swojego dziecka, aby mogli je
w osigganiu tej gotowosci, odpowiednio do potrzeb wspomagac,

4) uzyskiwania porad i wskazowek od nauczycieli, pedagoga i psychologa
W rozpoznawaniu przyczyn trudnosci wychowawczych oraz doborze metod udzielania
dziecku pomocy,

5) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskéw z obserwacji pracy
przedszkola,

6) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi prowadzgcemu

i nadzorujgcemu prace pedagogiczng poprzez swojg rade rodzicow,

6. Do podstawowych obowigzkdéw rodzicéw dziecka nalezy:

1) przestrzeganie niniejszego statutu,

2) respektowanie uchwat rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow w ramach ich kompetenc;ji

3) zaopatrzenie dziecka w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce,

4) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola, lub przez upowazniong przez
rodzicoOw osobe zapewniajgcg dziecku petne bezpieczenstwo,

5) terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu,

6) informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu, niezwtoczne
zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych,

7) przyprowadzania do przedszkola dzieci w dobrej kondycji fizycznej (zdrowe,

8) zapewnienie regularnego uczeszczania do przedszkola dzieci szescioletnich
podlegajgcych obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego,

9) wspieranie nauczycieli w celu osiggniecia gotowosci szkolnej dziecka,

10) rodzice i nauczyciele zobowigzani sg wspoétdziataé ze sobg w celu skutecznego
oddziatywania wychowawczego na dziecko i okreslenia drogi jego indywidualnego
rozwoju,

11) wigczac sie w zycie przedszkola i spotecznosci lokalnej,

12) nawigzywa¢ wzajemny kontakt w celu wymiany doswiadczen na temat wychowania
dziecka,

13) inne obowigzki wynikajgce z uregulowan wewnetrznych przedszkola.

ROZDZIAL. VI
WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA

§16
1. Do przedszkola uczeszczajg dzieci w wieku od 3 do 5 lat.
2. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach na wniosek rodzicow dyrektor przedszkola moze
przyjac dziecko, ktére ukonczyto 2,5 roku, jezeli przedszkole dysponuje wolnymi miejscami.
3. Szczegolnie uzasadnionym przypadkiem moze by¢:

1) sytuacja rodzinna dziecka (rodzina patologiczna, gdzie wskazaniem bedzie



przebywanie dziecka poza rodzing, jak najwiekszg liczbe godzin, Smieré matki,
porzucenie dziecka przez matke),

2) sytuacja prawna dziecka ( rodzina zastepcza),

3) sytuacja materialna (np. samotna matka jest zmuszona podjg¢ prace),

4) intensywny rozwdj dziecka, dojrzato$¢ emocjonalna i spoteczna na poziomie
wyzszym niz przewidujg normy rozwojowe dla danego wieku .

4. Do przedszkola moze uczeszczac¢ dziecko, przyjete na podstawie decyzji o odroczeniu obowigzku
szkolnego, ktérg wydat dyrektor szkoty do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym,
w ktérym kohczy 8 lat.

5. Dziecko 5 letnie obowigzane jest odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne w przedszkolu,
ktére rozpoczyna sie z poczatkiem roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym dziecko
kohAczy 5 lat.

6. Dziecko 5 letnie wypetnia obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego uczeszczajac
systematycznie na zajecia wychowawczo dydaktyczne.

1) jezeli absencja dziecka na zajeciach wynosi ponad 50 % bez usprawiedliwienia rodzicéw,
dyrektor przedszkola powiadamia dyrektora wtasciwej szkoty.

2) jesli nieobecnos¢ dziecka 5-letniego w przedszkolu trwa powyzej dwoéch tygodni, rodzic
ma obowigzek pisemnego usprawiedliwienia tej nieobecnosci.

7. Rodzice dziecka podlegajgcego obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego sg
obowigzani do:

1) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do przedszkola,
2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia,
3) informowania w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku, dyrektora szkoty podstawowej,
w obwodzie ktérej dziecko mieszka, o realizacji tego obowigzku.
8. Niespetnienie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego podlega egzekucji
w trybie przepisdw o postepowaniu egzekucyjnym w administraciji.

9. Przez niespetnienie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego rozumie sie
nieusprawiedliwiona nieobecnos¢ w okresie jednego miesigca na co najmniej 50%.

10. Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajagce z Konwencji Praw Dziecka

a w szczegolnosci do:

1) wilasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo -wychowawczo-dydaktycznego zgodnie
z zasadami higieny pracy umystowej,

2) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania,

3) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej bgdz psychicznej,

4) poszanowania jego godnosci osobistej,

5) poszanowania wtasnosci,

6) opiekiiochrony,

7) partnerskiej rozmowy na kazdy temat,

8) akceptacji jego osoby.



11. Obowigzkiem dziecka uczeszczajgcego do przedszkola jest:

1) wspdidziatanie z nauczycielami w procesie wychowania, nauczania i terapii,

2) szanowanie odrebnosci kazdego kolegi,

3) przestrzegania zasad form wspétzycia ustalonych w zbiorowosci przedszkolnej
zawartych w Kodeksie Przedszkolaka oraz w Kontraktach grupowych dla poszczegdélnych
oddziatéw,

4) szanowania sprzetow i zabawek jako wspdlnej wiasnosci,

5) uczestniczenie w pracach porzgdkowych i samoobstugowych, petnienie dyzuréw,

6) przestrzegania zasad rownego prawa do korzystania ze wspdlnych zabawek,

7) kulturalne zwracanie sie do innych, uzywanie form grzecznosciowych,

8) przestrzeganie zasad podporzadkowania sie kolegom petnigcym dyzur,

9) zdyscyplinowane zgtaszanie sie na zbiérki, zwtaszcza w czasie wycieczek i spacerow,

10) pomaganie stabszym kolegom,

11) szanowanie wartosci uniwersalnych, takich jak: dobro, prawda, mitos¢ i piekno.

12. Nabér do przedszkola, dla ktérych organem prowadzacym jest m. Konin odbywa sie za pomocg

systemu elektronicznego.

1

2)

3)

4)

5)

6)

zasady naboru do przedszkoli, dla ktérych organem prowadzacym jest miasto Konin okresla
kazdego roku Zarzgdzenie Prezydenta M. Konina w sprawie elektronicznego naboru dzieci do
przedszkoli, dla ktérych organem prowadzgcym jest Miasto Konin;

Dzieci nie bedgce mieszkancami miasta Konina, mogg ubiega¢ sie o przyjecie do
przedszkoli prowadzonych przez Miasto Konin w miare wolnych miejsc.

W przypadku wiekszej liczby kandydatow do przedszkola spetniajgcych warunek
zamieszkania na terenie miasta Konina, na pierwszym etapie postepowania rekrutacyjnego
brane sg pod uwage nastepujgce kryteria : wielodzietho$¢ rodziny kandydata;
niepetnosprawno$¢ kandydata; niepetnosprawnos¢ jednego 2z rodzicow kandydata;
niepetnosprawnos$¢ obojga rodzicow kandydata; niepetnosprawno$é rodzenstwa kandydata;
samotne wychowywanie kandydata w rodzinie; objecie kandydata piecza zastepcza.

W przypadku réwnorzednych wynikow uzyskanych na pierwszym etapie postepowania
rekrutacyjnego lub jezeli po zakonczeniu tego etapu przedszkole dysponuje wolnymi
miejscami, na drugim etapie postepowania brane sg pod uwage nastepujgce kryteria,
z uwzglednieniem zapewnienia jak najpetniejszej realizacji potrzeb dziecka i jego rodziny,
zwlaszcza potrzeb rodziny, w ktérej rodzice albo rodzic samotnie wychowujacy kandydata
musi pogodzi¢ obowigzki zawodowe z obowigzkami rodzinnymi, oraz lokalnych potrzeb
spotecznych :rodzenstwo dzieci juz uczeszczajgcych do przedszkola, rodzenstwo dzieci
absolwentow przedszkola, rodzice pracujgcy zawodowo.

Spetnienie przez kandydatow kryteriéw , o ktérych mowa w ust. 15 i 21, podlega weryfikac;ji
przez dyrektora przedszkola.

Do wniosku o przyjecie dziecka do przedszkola na pierwszym etapie postepowania

rekrutacyjnego dofgcza sie nastepujgce dokumenty (sktadane w oryginale, notarialnie



poswiadczonej kopii albo w postaci urzedowo poswiadczonego zgodnie z art. 76a §1 Kodeksu
postepowania administracyjnego odpisu lub wyciggu z dokumentu :
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnosg;
orzeczenie o niepetnosprawnosci lub o stopniu niepetnosprawnosci ;
orzeczenie rownowazne w rozumieniu przepisdw ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r.
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych;
prawomocny wyrok sgdu rodzinnego orzekajgcy rozwdd lub separacje lub akt zgonu oraz -
oswiadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka oraz niewychowywaniu zadnego dziecka
wspolnie z jego rodzicem;
dokument poswiadczajgcy objecie dziecka pieczg zastepczg zgodnie z ustawg z 9 czerwca
2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej;
oswiadczenie o wielodzietnosci rodziny kandydata;
oswiadczenie rodzica ( pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych
zeznan) potwierdzajgce spetnianie przez kandydata kryteriow na drugim etapie postepowania
rekrutacyjnego.

7) Harmonogram prac elektronicznego naboru dzieci jest zalgcznikiem do Zarzadzenia
Prezydenta w sprawie elektronicznego naboru.

13. Dopuszcza sie przyjmowanie dzieci w trakcie roku szkolnego, pod warunkiem,
posiadanie przez przedszkole wolnych miejsc:

1) do przedszkola przyjmowane sg w pierwszej kolejnosci dzieci zamieszkate na terenie miasta
Konina,

2) dzieci zamieszkate na terenie innej gminy przyjmowane bedg do przedszkola
w ramach posiadanych wolnych miejsc, po uzyskaniu zgody na pismie wtasciwego wdjta,

burmistrza w partycypowaniu kosztéw utrzymania dziecka w przedszkolu.

14. Dyrektor w porozumieniu z radg pedagogiczng i radg rodzicow moze podjg¢ decyzje o skredleniu
dziecka z listy dzieci uczeszczajgcych do przedszkola w nastepujacych przypadkach:

1) zalegania z odptatnoscig za przedszkole powyzej dwéch — okreséw ptatniczych po
uprzednim wezwaniu do zapfaty,

2) nieobecnosci dziecka ponad jeden miesigc i nie zgtaszanie tego faktu do przedszkola,

3) nieprzestrzegania przez rodzicéw postanowien niniejszego statutu,

4) nie zgtoszenie dziecka nowoprzyjetego do przedszkola w pierwszych 14 dniach miesigca
wrzesnia.

15. Do przedszkola przyjmowane sg réwniez dzieci niepetnosprawne po przedstawieniu przez
rodzicbw orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydanego przez poradnie
psychologiczno-pedagogiczna.

1) Przedszkole zapewnia ksztatcenie, wychowanie i opieke dla dzieci niepetnosprawnych:
niestyszacych, stabostyszacych, niewidomych, stabowidzgcych, z niepetnosprawnoscig
ruchowg, w tym z afazjg, z uposledzeniem umystowym, z autyzmem, w tym z zespotem

Aspergera i z niepetnosprawnosciami sprzezonymi poprzez:



a) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

b) warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i srodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci;

) zajecia specjalistyczne,

d) inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz mozliwo$ci psychofizyczne dzieci w szczegdlnosci zajecia rewalidacyjne,

e) integracje dzieci ze srodowiskiem réwiesniczym, w tym z dzie¢mi petnosprawnymi.

2) Dla dziecka posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego dyrektor powotuje

3)

4)

5)

a)

b)

c)

zespot, ktéry tworzg odpowiednio nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych i

specjalisci, prowadzacy zajecia z dzieckiem, zwany dalej ,zespotem”.

Zespot opracowuje indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny, ktory okresla:

a) zakres i spos6b dostosowania odpowiednio programu wychowania przedszkolnego
oraz wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych dziecka w szczegolnosci przez zastosowanie
odpowiednich metod i form pracy z dzieckiem,

b) zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistdow, prowadzacych zajecia z dzieckiem
niepetnosprawnym — dziatania o charakterze rewalidacyjnym,

c) formy i okres udzielania dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktérym poszczegodlne formy pomocy bedg realizowane,

d) dziatania wspierajace rodzicéw dziecka oraz, w zaleznosci od potrzeb, zakres
wspotdziatania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, organizacjami
pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny i dzieci,

e) zakres wspotpracy nauczycieli i specjalistow z rodzicami dziecka.

Zespot opracowuje program po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania dziecka oraz uwzgledniajgc zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie
ksztatcenia specjalnego, we wspoipracy, w zaleznosci od potrzeb, z poradnig psychologiczno-

pedagogiczng, w tym poradnig specjalistyczna.

Program opracowuje sie na okres, na jaki zostato wydane orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, nie dtuzszy jednak niz etap edukacyjny. Program opracowuje sie w terminie:

do dnia 30 wrzesnia roku szkolnego, w ktérym dziecko rozpoczyna od poczatku roku
szkolnego realizowanie wychowania przedszkolnego,

30 dni od dnia ztozenia w przedszkolu,

30 dni przed uptywem okresu, na jaki zostat opracowany poprzedni program — w przypadku

gdy dziecko kontynuuje wychowanie przedszkolne w danym przedszkolu.



16.

6)

7

8)

a)

b)

9)

Prace zespotu koordynuje odpowiednio wychowawca oddziatu, do ktérej uczeszcza dziecko,
albo nauczyciel lub specjalista, prowadzgcy zajecia z dzieckiem, wyznaczony przez dyrektora

przedszkola.

Spotkania zespotu odbywajg sie w miare potrzeb.

W spotkaniach zespotu mogg takze uczestniczyc¢:

na wniosek dyrektora przedszkola — przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej, w
tym poradni specjalistycznej,

na wniosek lub za zgodg rodzicow dziecka w szczegélnosci lekarz, psycholog, pedagog,

logopeda lub inny specjalista.

Zespot, co najmniej dwa razy w roku szkolnym, dokonuje okresowej wielospecjalistycznej
oceny poziomu funkcjonowania dziecka, uwzgledniajgc ocene efektywnosci pomocy
psychologiczno-pedagogicznej udzielanej dziecku lub uczniowi zgodnie oraz, w miare potrzeb,
dokonuje modyfikacji programu. Oceny poziomu funkcjonowania dziecka i modyfikaciji
programu dokonuje sie, w zaleznos$ci od potrzeb, we wspotpracy z poradnig psychologiczno-

pedagogiczng, w tym poradnig specjalistyczna.

10) Rodzice dziecka majg prawo uczestniczy¢ w spotkaniach zespotu, a takze w opracowaniu i

11) Dyrektor przedszkola, zawiadamia rodzicow dziecka o terminie kazdego spotkania zespotu

modyfikacji programu oraz dokonywaniu oceny.

mozliwosci uczestniczenia w nim.

W uzasadnionych przypadkach w uzgodnieniu z organem prowadzacym dyrektor przedszkola

moze zorganizowaé indywidualne obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne dla dzieci,

ktérych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do przedszkola, na okres

okreslony w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania

przedszkolnego.

1) indywidualne obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne dyrektor przedszkola
organizuje w sposob zapewniajgcy realizacje wskazan wynikajgcych z potrzeb
edukacyjnych oraz form pomocy psychologiczno-pedagogicznej, okreslonych w orzeczeniu
o potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego,

2) indywidualne obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne prowadzone jest przez
jednego lub kilku nauczycieli przedszkola, ktorym dyrektor przedszkola powierzy
prowadzenie zaje¢ indywidualnego nauczania, w zakresie i miejscu i czasie okreslonym
przez dyrektora przedszkola,

3) zajecia indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego prowadzi
sie w miejscu pobytu dziecka, w szczegdlnosci w domu rodzinnym,

w placéwce opiekunczo-wychowawczej,



4)

5)

6)

7

8)

zajecia indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego sg
dokumentowane zgodnie z przepisami w sprawie prowadzenie dokumentacji przebiegu
nauczania,

tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnych, obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego, realizowanych bezposrednio z wychowankiem wynosi od 4 go 6 godzin,

w indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniu przedszkolnym realizuje sie
treSci nauczania wynikajgce z podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz
obowigzkowe zajecia edukacyjne w wynikajgce z planéw dydaktyczno-wychowawczych,
dyrektor przedszkola na wniosek nauczyciela prowadzgcego zajecia indywidualnego
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego, moze zezwoli¢ na odstgpienie
od realizacji niektorych tresci nauczania objetych obowigzkowymi zajeciami edukacyjnymi,
stosownie do mozliwosci psychofizycznych dziecka i warunkéw organizacyjnych
nauczania,

w celu petnego osobowego rozwoju dzieci objetych indywidualnym obowigzkowym
rocznym przygotowaniem przedszkolnym oraz ich integracjg ze srodowiskiem rowiesnikow,
dyrektor przedszkola w miare posiadanych mozliwosci, uwzgledniajgc stan zdrowia dzieci,

organizuje im uczestniczenie w zyciu przedszkola np. w uroczystosciach.

ROZDZIAL VII

POSTANOWIENIA KONCOWE

§17

. Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci przedszkolnej dzieci,

nauczycieli, rodzicow, pracownikow obstugi i administracji.

. Zmiany w niniejszym statucie sg zatwierdzane w drodze uchwaty rady pedagogiczne;j.

1)
2)

3. Dla zapewnienia zapoznania sie z trescig statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala sie:

zapoznanie ze statutem rodzicéw i pracownikéw na pierwszym zebraniu organizacyjnym,
udostepnienie statutu rodzicom, nauczycielom oraz pracownikom przez dyrektora

przedszkola w siedzibie przedszkola.

. Regulaminy dziatalnosci uchwalone przez organy dziatajgce w przedszkolu nie mogg byé

sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu.

1)

2)

5. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

6. Zasady gospodarki finansowej i materiatowej przedszkola okreslajg odrebne przepisy:

podstawg gospodarki finansowej przedszkola jest roczny plan finansowy, ktérego projekt
przygotowuje dyrektor placéwki,

plan finansowy zatwierdza Rada Miasta Konina,



3) dyrektor przedszkola dziata jednoosobowo w zakresie gospodarowania $rodkami
finansowymi.

7. W przedszkolu funkcjonuje obstuga administracyjno — obstugowa, ktéra podlegta dyrektorowi
przedszkola,

8. Kazda nowelizacja statutu skutkuje utworzeniem tekstu jednolitego.
§18

1. Tekst Jednolity statutu zatwierdzony Uchwatg Nr 6/2015 Rady Pedagogiczne;j
Przedszkola Nr 11 ,Pentliczek” w dniu 31 sierpnia 2015.
2. Ujednolicony tekst statutu wchodzi w zycie 01 wrzesnia 2015r.

3. Traci moc statut zatwierdzony uchwatg Nr 14/2014 rady pedagogicznej z dnia 01 lipca 2014 r.



